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Istituto Comprensivo Statale di Calitri (Av)


Fondi Strutturali Programmazione 2007-2013

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO 2009/2010
Programma Operativo Nazionale

Fondo Sociale Europeo

“Competenze per lo Sviluppo” – PON-FSE 2007 IT 05 I PO 007

Autorizzazione MIUR n. A00DGAI/5366 del 21/10/2009
F-1-FSE-2009-10
AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE e RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI
per l’attuazione di interventi di formazione ad allievi e a genitori
Prot. n. 3204/B6-9 PON

Calitri, lì 10.12.2009
All’
Albo dell’Istituto

Sito web dell’Istituto


Scuole della Regione Campania (tutte)


Albo Pretorio Dei Comuni della Provincia di Avellino


Centro Territoriale per l’Impiego - Calitri
Oggetto:
Piano di Formazione FSE “Competenze per lo Sviluppo”. Annualità 2009/2010. Procedura di Selezione e Reclutamento degli Esperti esterni per l’attuazione di interventi dell’azione F1 del FSE. Avviso.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la C.M. Prot.n. AOODGAI/2096 del 31/04/2009 del MPI-DGAI - Ufficio IV relativa alla Programmazione FONDI STRUTTURALI 2007/2013 -"Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo sviluppo";

VISTO il Piano Integrato di Istituto, elaborato, redatto e deliberato dagli O.O.C.C. di questa istituzione scolastica;

VISTA la nota ed i relativi allegati prot. n.AOODGAI - 5366 del 21/10/2009, con la quale 1"Autorità di Gestione (DGRI - UFF.V) comunicava l'Autorizzazione Piani Integrati di Istituto e relativo elenco delle Istituzioni scolastiche;

VISTE le norme stabilite dalle linee guida 2008 per la realizzazione dei progetti cofinanziati dal FSE;

VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I. 44 del 01/02/2001;

VISTO il Regolamento per la stipulazione dei contratti di prestazione d'opera e per il conferimento di incarichi ad esperti esterni, deliberato con relativi aggiornamenti dal Consiglio di Istituto;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di ESPERTI ESTERNI cui conferire l'incarico di docenza, tramite regolare contratto di prestazione d'opera, per 1"attuazione presso questa istituzione scolastica dei progetti di seguito indicati;

VISTO che il Piano Integrato di Istituto presentato da questa Istituzione Scolastica è stato autorizzato e finanziato per la somma di € 53.069,02;
INDICE
la procedura di selezione pubblica degli ESPERTI ESTERNI da reclutare ai fini dell’attuazione degli interventi di cui al PON 2009/2010 cofinanziati con il FSE nell’ambito dell’obbiettivo/azione F1.
In particolare con il presente avviso, l’Istituto Comprensivo Statale di Calitri procede all’individuazione dei docenti per i seguenti moduli formativi:
	M.
	Titolo
	Contenuti
	Destinatari
	Tipo di Docente Esperto
	Ore di docenza

	1
	Genitori Efficaci
	Promuovere il ruolo della Scuola e la comunicazione Docente-Allievo-Genitore
	Genitori degli alunni della Scuola
	Comunicazione e psicologia nelle relazioni interpersonali
	30 h

	2
	Emozioni in azione
	Stimolare l’Intelligenza Emotiva attraverso giochi di relazione e la drammatizzazione delle relazioni per migliorare la sfera socio-relazionale dell’allievo ampliando le capacità di comunicazione
	Alunni della Terza Classe della Scuola Primaria
	Comunicazione e psicologia nelle relazioni interpersonali
	15h

	3
	So dire di si, so dire di no A
	Attività e tecniche per sviluppare una comunità di “caring” nelle classi affrontando le problematiche della relazione interpersonale e la comunicazione efficace
	Alunni della Quarta Classe della Scuola Primaria
	Comunicazione e psicologia nelle relazioni interpersonali
	15h

	4
	So dire di si, so dire di no B
	Attività e tecniche per sviluppare una comunità di “caring” nelle classi affrontando le problematiche della relazione interpersonale e la comunicazione efficace
	Alunni della Quarta Classe della Scuola Primaria
	Comunicazione e psicologia nelle relazioni interpersonali
	15h

	5
	Emozioni in parola A
	Scrittura creativa e rappresentazione testuale finalizzate alla comunicazione consapevole ed efficace di sentimenti ed emozioni
	Alunni della Quinta Classe della Scuola Primaria
	Comunicazione e psicologia nelle relazioni interpersonali
	15h

	6
	Emozioni in parola B
	Scrittura creativa e rappresentazione testuale finalizzate alla comunicazione consapevole ed efficace di sentimenti ed emozioni
	Alunni della Quinta Classe della Scuola Primaria
	Comunicazione e psicologia nelle relazioni interpersonali
	15h


Segue a pagina successiva
Segue dalla pagina precedente
	M.
	Titolo
	Contenuti
	Destinatari
	Tipo di Docente Esperto
	Ore di docenza

	7
	Dalla scrittura al video
	Acquisire competenze comunicative con i nuovi linguaggi multimediali. Realizzare una sceneggiatura e un  cortometraggio sul tema del bullismo
	Alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado
	Regia, realizzazione e montaggio di cortometraggi audiovisivi
	15h


Ogni esperto/candidato potrà concorrere per la docenza ad uno o più moduli, ma l’accettazione alla procedura di selezione è subordinata al possesso dei titoli sotto riportati a secondo del modulo formativo per cui lo stesso ne avrà fatto esplicita richiesta.
Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione

Tutti gli esperti esterni devono possedere competenze informatiche adeguate per inserire i dati nella piattaforma di Gestione, nonché i seguenti requisiti minimi:
M.1
Genitori Efficaci (30h)                  Modulo genitori 

Titolo richiesto:
Laurea I° livello + Percorso Universitario di Specializzazione o Laurea II° livello o Laurea vecchio ordinamento
M.2
Emozioni in azione (15h)              Modulo alunni– Scuola Primaria – Seconda


Titolo richiesto:
Laurea I° livello + Percorso Universitario di Specializzazione o Laurea II° livello o Laurea vecchio ordinamento

M.3
So dire di si, so dire di no A (15h)   Modulo alunni– Scuola Primaria – Terza A


Titolo richiesto:
Laurea I° livello + Percorso Universitario di Specializzazione o Laurea II° livello o Laurea vecchio ordinamento

M.4
So dire di si, so dire di no B (15h)   Modulo alunni– Scuola Primaria – Terza B


Titolo richiesto:
Laurea I° livello + Percorso Universitario di Specializzazione o Laurea II° livello o Laurea vecchio ordinamento

M.5
Emozioni in parole A (15h)           Modulo alunni– Scuola Primaria – Quarta A


Titolo richiesto:
Laurea I° livello + Percorso Universitario di Specializzazione o Laurea II° livello o Laurea vecchio ordinamento

M.6
Emozioni in parole B (15h)           Modulo alunni– Scuola Primaria – Quarta B

Titolo richiesto:
Laurea I° livello + Percorso Universitario di Specializzazione o Laurea II° livello o Laurea vecchio ordinamento

M.7
Dalla Scrittura al Video (15h)        Modulo alunni– Scuola Secondaria 1° Grado

Titolo richiesto:
Laurea o Attività professionale specifica o Iscrizione all’Albo Professionale Specifico

Alla selezione possono partecipare anche associazioni o cooperative regolarmente riconosciute.

Il contratto sarà di prestazione intellettuale occasionale funzionale al progetto formativo cofinanziato con i FSE.

La retribuzione è pari ad € 80,00 per ogni ora di formazione frontale erogata al gruppo classe di allievi nel limite delle ore totali sopra specificate. Tale retribuzione oraria è omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo funzionale alla realizzazione delle attività, nonché di eventuali sussidi e supporti didattici che rimangono a cura e spese dello stesso docente. Non è prevista ulteriore retribuzione per le riunioni preparatorie, incontri di progettazione, di programmazione, di coordinamento ed eventuali conferenze di servizio ai cui l’esperto/docente selezionato resta obbligato a partecipare ritenendosi già compensata la prestazione con la retribuzione oraria di docenza.

L'attività di formazione prevista per i diversi moduli del progetto sarà realizzata in orario pomeridiano.

Gli interessati, preferibilmente esterni all'Amministrazione scolastica per l'obiettivo F (vedi ``Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013", Edizione 2008, paragrafo 7.7 pag. 116), sono invitati a produrre specifica istanza, con allegato curriculum (da redigere preferibilmente in formato europeo) e relativa documentazione/autocertificazione.

L’istanza completa degli allegati, dovrà essere consegnata in busta chiusa e sigillata recante sull’esterno la dicitura: "Selezione docente esperto esterno - progetti PON/FSE" – M. e titolo del modulo richiesto. La consegna della busta dovrà avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 22 dicembre 2009 con le seguenti modalità a pena di esclusione dalla selezione:

· consegna a mano e in busta chiusa della domanda presso l'Ufficio di Segreteria presso l’Istituto Comprensivo Statale C.so Garibaldi, 2 - 83045 CALITRI (AV)
· invio a mezzo Raccomandata A/R o corriere, da far pervenire entro la data di scadenza indicata dal bando e acquisite al protocollo entro la stessa data; non farà fede il timbro dell'Ufficio Postale.

Non saranno ritenute valide le istanze spedite via e mail o per mezzo fax, né quelle pervenute oltre la data di scadenza del presente bando. Gli interessati dovranno presentare:

- apposita istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, il numero telefonico, l'eventuale indirizzo e mail, il codice fiscale, l'attuale status professionale;
- dettagliato curriculum vitae et studiorum, secondo il modello europeo, firmato in originale, contenente la descrizione dettagliata degli studi e delle esperienze professionali maturate, nonché qualunque altra informazione o notizia che 1'aspirante ritenga utile ai fini della valutazione;

- dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo operativo di progetto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto.
Si richiede, inoltre, dichiarazione riportante la seguente dicitura:

Il/La sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre il/la sottoscritto/a autorizza l'Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e successivamente specificato dall'art. 13 del D.Lvo 196/2003 (Codice sulla privacy) solo per i fini istituzionali e necessari per l'espletamento della procedura di cui alla presente domanda. In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private, enti di formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovrà contenere per iscritto il visto autorizzativo del Responsabile dell'Azienda e/o Ente. In caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione, 1"eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell'ente di appartenenza.

Nel caso di associazioni o cooperative, le stesse presenteranno - unitamente all'istanza e alle dichiarazioni richieste - curriculum vitae e dichiarazioni con cui si impegnano a mettere a disposizione dell'Istituzione scolastica esperti con i requisiti richiesti dal bando. Per l'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre che il partecipante dichiari, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) di essere in possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nel curriculum allegato.

Le competenze professionali saranno valutate in base a quanto emergerà dal curriculum vitae presentato ed autocertificato con propria dichiarazione, fermo restando l’applicazione delle sanzioni in caso di violazione delle leggi sulle dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà.

La valutazione, in osservanza dei criteri adottati dagli OO.CC. della Scuola, terrà in considerazione i seguenti elementi per i Moduli da 1 a 6:
	Titoli
	Punteggio max
	Elementi base per la valutazione su cui la commissione stabilirà i punteggi  specifici in funzione dell’incarico
	Incidenza max

Punteggio

	Culturali
	40
	Laurea I° livello + percorso universitario di specializzazione o Laurea II° livello o Laurea vecchio ordinamento
	20/40

	
	
	Specializzazioni
 e/o Dottorati di Ricerca
	15/40

	
	
	Master o Titoli di formazione rilasciati da Istituzioni preposte e riconosciute
	5/40

	Professionali
	40
	Docenze nell’incarico specifico
	15/40

	
	
	Docenze Universitarie
	15/40

	
	
	Esperienza lavorativa in attività innovative concernenti l’incarico
	10/40

	Scientifici
	20
	Pubblicazioni scientifiche attinenti all’incarico
	15/20

	
	
	Partecipazione a ricerche riconosciute nella comunità scientifica 
	5/20


È prevista, altresì, l’attribuzione di ulteriori 10 punti in caso di istanze che riguardino esperti che abbiano svolto la funzione nell’anno 2008/09, garantendo, in tal modo, la continuità didattica.
Per il Modulo 7 la valutazione, in osservanza dei criteri adottati dagli OO.CC. della Scuola, terrà in considerazione i seguenti elementi:
	Titoli
	Punteggio max
	Elementi base per la valutazione su cui la commissione stabilirà i punteggi specifici in funzione dell’incarico
	Incidenza max

Punteggio

	Culturali
	40
	Diploma
	5/40

	
	
	Laurea triennale
	5/40

	
	
	Laurea vecchio ordinamento
	15/40

	
	
	Specializzazioni e/o Dottorati di Ricerca
	10/40

	
	
	Master o Titoli di aggiornamento rilasciati da Istituzioni preposte alla formazione specifica
	5/40

	Professionali
	40
	Docenze nell’incarico specifico
	15/40

	
	
	Docenze Universitarie
	15/40

	
	
	Esperienza lavorativa in attività innovative concernenti l’incarico
	10/40

	Scientifici
	20
	Pubblicazioni scientifiche attinenti all’incarico
	15/20

	
	
	Partecipazione a ricerche riconosciute nella comunità scientifica 
	5/20


Anche in questo caso è prevista l’attribuzione di ulteriori 10 punti in caso di istanze che riguardino esperti che abbiano svolto la funzione nell’anno 2008/09, garantendo, in tal modo, la continuità didattica.
La selezione dei docenti esperti avverrà a mezzo di graduatoria, pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola. Detta graduatoria sarà compilata sulla base di una valutazione quantitativa e qualitativa del curriculum ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Piano (GOP).

Avverso la graduatoria l’interessato potrà produrre reclamo, per errori materiali, al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione all'Albo della Scuola e nei 5 giorni successivi il GOP, a giudizio insindacabile, procederà all’esame dei ricorsi.

L'incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo candidato con curriculum idoneo alle esigenze progettuali dell’intervento formativo previsto nello specifico modulo.

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente solo al domicilio degli esperti prescelti.

Le attività si svolgeranno in orario extracurriculare, a partire dal mese di febbraio 2010; la conclusione dei lavori avverrà tassativamente entro la fine di aprile 2010. Il docente incaricato delle attività di insegnamento si impegna a:

· descrivere e documentare i percorsi formativi progettati e realizzati nel Sistema di Gestione;

· registrare le votazioni conseguite dai corsisti nelle prove di verifica nel Sistema di Gestione;

· partecipare ad eventuali incontri preliminari finalizzati alla progettazione esecutiva delle attività;

· preparare e somministrare materiali didattici per l'apprendimento e le esercitazioni, fornendone copia in formato cartaceo ed elettronico;

· produrre documentazione finalizzata al monitoraggio ed alla valutazione delle attività d'area, sviluppando test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

· redigere la relazione finale sull'intervento svolto e la certificazione delle competenze acquisite da ciascun allievo;

· autorizzare l’Istituto Comprensivo Statale di Calitri (Av) al trattamento dei dati contenuti nell'autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione;

· provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili.

L'Istituzione Scolastica si riserva di:

· revocare l’incarico, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento;

· integrare con ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria per il buon fine dell’azione formativa;

· modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente Bando, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela.

L'Istituzione Scolastica provvederà alla corresponsione del compenso determinato, da intendersi onnicomprensivo in proporzione alle ore effettivamente svolte. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni in materia e la percentuale IRAP come per legge.

Il compenso verrà liquidato a finanziamento avvenuto in un'unica soluzione o a rate nella misura percentuale corrispondente agli acconti, che di volta in volta saranno erogati dalle autorità finanziatrici.

Si precisa che i termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita all'istituzione scolastica.

Si precisa che:

1. il Gruppo Operativo di Progetto (GOP) verificherà periodicamente il corretto svolgimento dell'Incarico, particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati

2. qualora i risultati delle prestazioni fornite dall'esperto risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del disciplinare di incarico, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente può richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito. comunque non superiore a cinque giorni, ovvero può risolvere il contratto per inadempienza

3. qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il Dirigente può chiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro cinque giorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attività prestate, può provvedere alla liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito.

4. in caso di mancata attivazione di uno o più corsi, l'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell'incarico.
Il presente Avviso di Bando Pubblico sarà pubblicizzato attraverso diversi mezzi di informazione, sarà affisso all’Albo dell’Istituto e sarà pubblicato sul sito WEB www.calitricomprensivo.it, nonché affisso nei luoghi di più probabile interesse
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

· Segreteria dell’Istituto
0827 30063
· Ins. Giuseppe Galgano c/o Scuola Primaria Calitri
0827 30063
Il Dirigente Scolastico

(Dott. Silvano Granese)

Al
Dirigente Scolastico de
 Istituto Comprensivo Statale
Corso Garibaldi, 2
83045 Calitri (Av)

Oggetto:
Programma Operativo Nazionale 2007-2013 – FSE-F1 2009/2010
Selezione Esperto Esterno
Il/La sottoscritto/a ………………………………
nat...a ……………………
il ……

e residente a ……………………………………….
in via ………………………………….
n°...
c.a.p  …………………
prov. …….
 codice fiscale ……………………………………….
tel:
cell:
fax:
e-mail:


attività professionale: ………………………………………………………………………………
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli, per l'attribuzione dell'incarico di docente esperto per le attività formative di seguito indicate:

	(*)
	O/A
	Modulo
	Titolo

	□
	F1
	M1
	Genitori Efficaci (30h)

	□
	F1
	M2
	Emozioni in azione (15h)

	□
	F1
	M3 + M4
	So dire di si, so dire di no (30h)

	□
	F1
	M5 + M6
	Emozioni in parola (30h)

	□
	F1
	M7
	Dalla scrittura al video (15h)


(*) indicare il modulo per il quale si concorre
In particolare, consapevole di incorrere nelle sanzioni di legge nel caso di falsa dichiarazione di atti di notorietà ed in materia di autocertificazione, dichiara:

· di essere cittadino italiano;

· 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
………………………..……….;
· di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

· di non aver riportato condanne penali;

· di non avere procedimenti penali in corso;

· 
di essere in possesso del seguente titolo di studio;

· di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

· di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

· di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo;
· di possedere i titoli culturali e scientifici nonché le esperienze professionali dichiarate e sottoscritte nel curriculum allegato.
Il/La sottoscritto/a …………………………..…………… autorizza l'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo 196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Luogo e Data

(Firma)

......................................
� L’iscrizione all’Albo Professionale Specifico verrà equiparata al possesso di laurea


� Solo titoli non valutati nel precedente punto
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